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CONTAR CON UNA GESTION
TRANSPARENTE Y LIBRE DE
CORRUPCION

INFORMAR A LA POBLACION ACERCA
DE LAS ACCIONES Y LOS RESULTADOS
DE LA GESTION.
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ETODOLOGIA

PRESENTACION DEL INFORME DE
FINAL DE GESTION DEL SEDES
COCHABAMBA

- SESION DE PREGUNTAS Y
RESPUESTAS
- REGISTRO DE COMENTARIOS Y
SUGERENCIAS
- CONCLUSIONES Y COMPROMISOS
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ANTECEDENTES

e La Constitucion Politica del Estado, en su Art. 21, num. 6 incluye en los
derechos civiles, el derecho a la informacion, su acceso, la interpretacion,
el analisis y la comunicacion libre, tanto individual como colectiva.

Asimismo, la Constitucion Politica del Estado, incluye entre las
obligaciones de los servidores publicos y las servidoras publicas, el rendir
cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas vy
administrativas en el ejercicio de la funcidn publica (art. 235, numeral 4.9).

El proceso de rendicion publica de cuentas es un encuentro o reunion
entre las autoridades de las entidades publicas o bajo tuicidon y el control
social (en sus diversas modalidades) en la que se brinda informacion
concreta y detallada sobre los avances de los compromisos y resultados
priorizados en la Audiencia Publica Inicial. También se brinda informacion
sobre el avance de los objetivos y resultados de gestion de la institucion.
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MARCO LEGAL

Esta respaldada por el siguiente marco legal:

La Constitucion Politica del Estado.
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

Ley No. 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo
Quiroga Santa Cruz”.

Ley No. 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion.
Ley No. 341 de Participacién y Control Social.
RESOLUCION MINISTERIAL N° 027/2022 DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

Decreto Supremo No. 25233 Estructura y funcionamiento de los Servicios Departamentales de Salud —
SEDES.

Decreto Supremo No. 214 politicas Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

Decreto Supremo No. 28168 acceso a la Informacion.

Decreto Supremo No. 29601 Modelo de Atencién y el Modelo de Gestién en Salud en el marco de la Salud
Familiar Comunitaria Intercultural — SAFCI.
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e Mision

El Servicio Departamental de Salud es una
institucion publica, desconcentrada, ejerce el rol
Rector y de Autoridad de Salud en el Departamento;
planifica, coordina, supervisa y evalua la calidad de
los servicios de salud; en el marco de la normativa

vigente, contribuyendo a mejorar la salud de la
poblacion Cochabambina para Vivir Bien.

» Vision

El Servicio Departamental de Salud Cochabamba
consolida su liderazgo y rectoria en el Departamento,
con participacion social, cumpliendo con la Constitucion
Politica del Estado, aplicando el Sistema Unico de Salud
(SUS) a través de la politica de Salud Familiar

Comunitaria e intercultural (SAFCI), para alcanzar el Vivir
bien.
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Habilitacion
Acreditacion

gestion de la

Auditoria medica
Control de calidad
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salud Perfil epidemiolégico
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SEDES
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311 funcionarios en el
SEDES

3.846 funcionarios en
las redes de salud

NIVEL
SUPEROR Aprobado por Resolucion Administrativa
02/12 de fecha 17 de agosto de 2012
SECRETARIA DEPARTANENTAL DE
DESARROLLO HUMANO INTE GRAL
NIVEL DE
DECISION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Atencion integral a las pandemias, a las emergencias y
desastres causada por el cambio climdtico y otras causas

-

J

e Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con
calidad para la persona, familia y la comunidad

e Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de
la Promocion de la Salud

e Gestion integral de los recursos humanos para él SUS en
todos los niveles de complejidad

e Implementacion de la participacion social y el control
social en la gestion de salud
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INDICADORES TRAZADORES DE SALUD
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SALUD MATERNA

I . I

MORTALIDAD

MATERNA

RAZON POR
(100.000 N-V)

2022

MORTALIDAD
MATERNA

2023

RAZON POR

(100.000 N-V)

REGIONES 2022 2023
MORTALIDAD | RAZONPOR |MORTALIDAD | RAZONPOR
MATERNA |(100.000 N-V)| MATERNA | (100.000 N-V)
METROPOLTANA| 17 153 9 59,4
VALLES 0 0,0 0 0,0
TROPICO 1 214 0 0,0
ANDINA 1 781 1 1058
CONOSUR 2 1181 1 1019




\DICADORES TRAZADORES DE

Tasa de mortalidad neonatal

POV es Indicadores
774

|

TASA DE MIORTALIDAD NEONATAL ( O A 28 DIAS)

de resultado

250 237
213

150

100

50

7,3 7,0
o — . e S . . e, — — . ..
MORTALIDAD TASA POR (1000 MORTALIDAD TASA POR (1000
NEONATAL N-V ) NEONATAL N-V )
2022 2023
R G U 2
ODOR J
B DAD ORTA DAD
DOO DOO
2 = . .
METROPOLITANA 197 8,7 168 8,0
VALLES aq 1,9 10 5,0
TROPICO 21 4,5 24 5,0
ANDINA S 7,0 (S 5.0
CONO SUR 6 3.5 5 3,0
Eid ‘
4 ", TARIA DEPARTAMENTA! 8
B @ (%my

COCHABAMBA




SALUD INFANTIL

300
250
200
150
100

50

255

2022

7,9

menores

14

de

es TASA X 1000 NV N ° Muertes

TASA X 1000 NV

1 afio

2023

0,7

REGIONES 2022 2023
N ° Muertes N ° Muertes
TASA X 1000 TASA X 1000
menores de 1 menores de 1 "
ano ano

METROPOLITANA 206 9,1 ] 0,5
VALLES 4 19 0 0,0
TROPICO 25 54 0 0,0
ANDINA 13 10,2 5 53
CONOSUR ] 41 2 20




e

INDICADORES TRAZADORES DE SALUD

JU l A 2 Mortalidad TASAX Mortalidad TASAX
Mortalidad Ninez TASAX 1000 Mortalidad Ninez TASA X 1000 R.EGION .
. . 1000  Ninez 1000
METROPOLITANA 8 03 19 11
VALLES /Il 05 9 06
TROPICO B3 08 8 17
ANDINA 1) 10 17] 16
CONO SUR of 04 9 056







DISTRIBUCION DE RECURSOS HUMANOQOS
SEDES COCHABAMBA

REPARTICIC')N CANTIDAD |PORCENTAIJE

Direccion 5 3
Unidad Juridica 8 3
Unidad de Auditoria Interna 3 1

Unidad de Auditoria Medica 2 1

Unidad de Planificacion 22 7
Unidad de Recursos Humanos 21 /
Unidad Administrativa Financiera 52 17
Unidad de Calidad y Servicios 34 11
Unidad de Epidemiologia 79 25
Unidad de Promociéon de la Salud 15 5
Unidad de Salud Ambiental 64 21
Unidad de Medicina Tradicional 2 1

TOTAL 311 100

Fuente. Unidad de RR. HH. SEDES 2023

G e
u-z& I MINISTES B . 4 GOBERNACION DE | SECRETARIA DEPARTAMENTAL o
*wﬂu. BOLIVIA mmmss. (@82 @ AAAAAAAAAA | & SIS
S (on Salad




PERSONAL DE SALUD DISTRIBUIDOS POR NIVEL DE ATENCION,
COORDINACIONES DE RED Y SEDES CBBA

%] n o X >
o © = 8 8 o < =
8 g |23 |8 8 |S| ;8| & | &%
ESTABLECIMIENTO 2 ° 88 |SE| 3E wE 3@ 5 38| 23 TOTAL
w = o £ D <2 = = o : <505 £
= < o5 < < z G o D £
@) oL w w a & i 2
HOSP. DEL NIRNO MANUAL
ASCENCIO VILLARROEL 73 2 4] 61 87 3 2 5 40 277
HOSP. TECNOLOGICO GERMAN
URQUIDI 74 3| 58 105 2 2 3 2 74 323
HOSP. VIEDMA 125 2 13| 107 136 3 14 8 7 132 547
INST. GASTROENTEROLOGICO
BOLIVIANO JAPONES 39 6| 28 55 3 6 5 1 62 205
INST. PSIQUIATRICO SAN JUAN DE
DIOS 14 il 2 26 1 45 89
BANCO DE SANGRE 8 1 2 2 8 21
1.0Y 2.0 NIVEL 347 79 38| 83 291 5 27 11 3 163 1047
TOTAL METROPOLITANA 672 84 72| 340 702 17 51 29 18 524 2509
VALLES 98 22 15| 39 136 4 12 7 4 55 392
ANDINA 44 17 3l 17 104 7 7 3 28 230
TROPICO 78 16 11| 23 136 1 11 7 2 31 316
CONO SUR 81 18 71 24 153 7 8 4 40 342

COORDINACIONES 15 3 1 8 1 29 57

TOTAL, SEDES 29 4 8 7 4 2 2 255 311

TOTAL GENERAL 1017 164 117]458| 1235 39 91 50 24] 962 4157
Fuente: Elaboracion propia Unidad de Recursos humanos 2023
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LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADOS EN LA
GESTION POA 2023
UNIDADES DE ASESORIA'Y
CONTROL
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INFORMACION DE ASESORIA LEGAL

Descripcion Programado | Ejecutado
Procesos coactivos fiscales 28 28
Procesos penales 21 21
Procesos contenciosos administrativos 6 6
Amparos constitucionales 2 5
Procesos administrativos 15 20

TOTAL PROCESOS EMITIDOS EN LA GESTION 2023

procesos Administrtativos — 20
Am paros Constitucionales - 3
procesos contenciosos asministrativos - 6
O - 2
procesos penales
procesos coactivos fiscales l i3
0] 5 10 15 20 25 30
(2]
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'INFORMES EMITIDOS GESTION 2023

TIPO DE AUDITORIA TOTALES
Informe de Contral Interno de [a Auditoria de
Confiabilidad gest, 2022 ?
Auditoria Operacional a recursos provenientes de IDHy )
Haspital Totora
Informe de Pronunciamianta sobre cantral y
conciliacian de los datos liquidados en las planillas 1
salariales y registros individuales
Seguimienta al Informe de Auditoria de Confiabilidad
gest, 2020 -2021 2
Seguimienta Auditoria Operacional 1
TOTAL 8

INFORMES DE AUDITORIA EMITIDOS GESTION 2023

1 1;13%

= 2;25%

" 2;25%

2;25%

= 1;12%

u Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad gest. 2022

Auditoria Operacional a recursos provenientes de IDH y Hospital Totora

u Informe de Pronunciamiento sobre control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas

salariales y registros individuales
= Seguimiento al Informe de Auditoria de Confiabilidad gest. 2020 -2021

 Seguimiento Auditoria Operacional
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LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADOQS EN LA
GESTION POA 2023

UNIDAD: CALIDAD Y SERVICIOS

Jefe de Unidad: Dr. Vladimir Ticona
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e Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona, familia y la comunidad ]

ACCION A CORTO PLAZO:
Monitorear la implementacidn del SUS en los tres niveles de atencidn de E.S. del sistema publico en los
municipios del departamento de Cochabamba

Servicios Atenciones Servicios Atenciones
SUS 1ler nivel SUS Iy I
nivel
LOG RO: Consulta externa 3582562|Consulta por 632402
1. Setiene 1.558.845 adscritos al SUS qué especialidad
es e| 73 % de ,en IOS a7 municipios y Control Prenatal 172450[Emergencias 262026
un GAIOG, se ha llegado atender a Ic‘znsu'ta. Odontologica 13;:22?;“{*'35_ 10;22::
nternaciones nternaciones
7.334.594 Pacientes (SNIS
. ( ) Sub Total 5317877(Sub Total 2016717
2. Se ha mejorado el proceso para la
atencion de referenciay ,
contrareferencia de pacientes en EJECUCION PRESUPUESTARIA

NUMERO DE
MUNICIPIOS

situacion de emergencias a través del
Centro Coordinador de Emergencias en

RANGO CALIFICACION

Servicio d i0
e Disponible en A'e,:‘j}g's'z‘

Salud linea gratuita 24 horas, 15.894 ?@y

Referencias gestion 2023, 13.365 de la e (24

gestion 2022. 21 60-79% BUENO
DISPONIBLE ENTODA 5 40-59% REGULAR

COCHABAMBA!
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ACCION A CORTO PLAZO:
Regular a los Establecimientos de Salud en el departamento de Cochabamba, Publicos, privados, Seguridad

Social

LOGRO (Habilitacion, Renovacion,
Inspeccion):

326 Laboratorios Clinicos

65 Hospitales, Clinicas, Servicios de
Hemodialisis y Transfusional

941 Farmacias

72 Servicios de Ambulancias

320 Consultorios Médicos, servicios de
Imagenologia Fisioterapia
Cosmetologia

307 Servicios de Salud Oral

88 Servicios de Enfermeria
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ACCION A CORTO PLAZO:
Fiscalizar los Establecimientos de Salud en el departamento de Cochabamba, Publicos, privados.

LOGRO (Sanciones y supervisiones):
» 810 Establecimientos de Salud
Fiscalizados

» 512 de 810 Establecimientos de
salud Sancionados del total
Fiscalizados

» 1131 Establecimientos
Inspeccionados en Bioseguridad y
Residuos solidos
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LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADOQS EN LA
GESTION POA 2023

UNIDAD: EPIDEMIOLOGIA
Jefe de Unidad: Dr. Rubén Castillo
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(9 _—
MINSTERIO DE %' GOBERNACION DE | SECRETARIA DEPARTANENTAL R@i SEDE
ALUD Y DEPORTES ,&.{,‘.’).‘.:i @ COCHABAMBA | DE SALUD -@:7/ Mlhluﬂs
o Constrayends




e Atencion integral a las pandemias, a las emergencias y desastres causada por el cambio
climdtico y otras causas

ACCION A CORTO PLAZO:
Brindar atencion inmediata, oportuna y de calidad ante posibles brotes de enfermedades y
desastres.
N° de eventos adversos por Municipios afectados afio 2023
LOGRO: QUIlIa::iIZ —2329
- 191 profesionales en 20 municipio con Capinots  E——————— 73
riesgo a emergencias y desastres fueron o -
capacitados para elaborar sus planes Sacaba  E— 10 %
de contingencia y para brindar T'p‘ _ﬁ’ Granisada 48
oportunamente la atencion a la de rurovilaroe! — o
poblacién afectada o damnificados. e [— rv—
—— i
Independencia I 2 Tormento ;

CONFIRMADOS DESCARTADOS SOSPECHOSOS FALLECIDOS RECUPERADOS
ACUMULADO ACUMULADO SEMANA ACUMULADO ACUMULADO

16.237 192.356

= covid 19 0 5 10 15 20 TOtal?: 1 53“ :y»,
u

i

ey
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ACCION A CORTO PLAZO:
Reducir el nUmero de personas que presentan enfermedades transmisibles

MUNICIPIOS DE

TOTAL CASOS

LOGRO: N INFECCION sos. |[Pos.| %
Municipios R. Trépico (5) Otros Municipios (16) 1 |Entre Rios 600 | 157 | 231
- . ] 3 |villa Tunari 450 | 137 20,1
22,750 encuestas entomoldgicas realizadas Cercado 7,117 encuestas realizadas 2 |Cba. Cercado 872 |120| 17.6
L . . . 4 |Pto. Villarroel 502 | 78 11,5
12% a 35% de positividad por periodos. 1 - 5% de positividad por periodos. 6 |Shinahota 11| 46 | 65
- . 5 |O 57 | 40 5,9
60% (266/444+) controles de foco realizadas. 800 viviendas fumigadas. 8 C:;:::?eua 231 | 26 38
7 |Aiquile 90 | 23 3,4
T . > . o . > . 9 |Quillacollo 148 | 20 2,9
Indices de infestacion vectorial (15% - 50%) Indices de infestacidn vectorial 10 cu' - 11
0 olcapirhua 45 1,6
Cercado_ (SA’) 11 |Capinota 56 6 0,9
Parotani (12%) 12 |Mizque 53 | 6 0,9
Omereque (25%) 13 [Tiquipaya 41 | 3 0,4
14 |Sipe Sipe 20 3 0,4
2 a 4 Intervenciones por Municipio 16 Municipios infestados 15 |Vinto 37 | 2 0,3
16 |Sacaba 55 2 0,3
En 21 municipios (Trépico) se logré una participacion social activa (Autoridades Sub-total C. Cbba. 3368 | 680 | 61,5
municipales, organizaciones sociales, fuerzas armadas) para las campafias de Sub-total Importados 729 [426| 38,5
limpieza y eliminacion de criaderos. TOTAL -DENGUE 4097 [ 107 | 1000
CHIKUNGUNYA = STCZ-Cercado 2 2
(2]
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ACCION A CORTO PLAZO:
Monitorear y evaluar el programa ampliado de inmunizaciones en los establecimientos de salud del

departamento.

. ——
o '#' BOLIVIA v
Ministerio de Salud y Dej
Organizacion Panamericana de a Salud / Organizacion Mundial de a Sal
Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia (UNICEF)
Reconocen al:

LOGRO: Monitoreo rapido de vacunacién

El Departamento y 48 Municipios logran la certificacion
internacional “libre de sarampidn y poliomielitis” en nifios de
2 a 5 afios (10.000 niilos encuestados en 560 MRV) (99%) a
través del monitoreo rapido de vacunacion, con participacion | Mapa de Risg por Municipios 3ra
del 100% de E.S. de 1er nivel. Nosis de PENTAVALER 023

- 10.692 (99%) encuestados Polio en menores de 5 aios. '.

- 10,706 (99%) encuestados SRP en menores de 1 aio.

4 SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD COCHABAMBA

yrubéola.

La Paz - Bolivia, octubre 2023

LOGRO: vigilancia activa

- 58 casos sospechosos de sarampion y rubeola
- 11 casos sospechosos de PFA

Busqueda e investigacion para mantener la
sostenibilidad de eliminacién de sarampion y
poliomielitis.

\J .
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ACCION A CORTO PLAZO:

Reducir el nUmero de personas que presentan enfermedades transmisibles

VARIABLESTBC | 2022 | 2023

LOGRO: s|NTOMATICOS
RESPIRATORIOS 12563 15483

CASOS DE TB PULMONAR 954 1003

TBC EXTRAPULMONAR 227 263

CURADOS 610 734

TERMINARON TRATAMIENTO 59 50

ABANDONO DE TX. 45 65

FALLECIDOS 76 81 _ A chsos T8 XTLLOVA TGOS s
COINFECCION TB-VIH 46 66 B e,
MDR 7 18 o o
RAFAS 40 52 m —

nnnnnnnn

Se logré6 la ADQUISICION DE UN EQUIPO DE ULTIMA GENERACION
GENEXPERT DE 10 COLORES PARA LA VIGILANCIA DE LA DROGORESISTENCIA A
MUCHOS FARMACOS en Cochabamba .

19 _—
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ACCION A CORTO PLAZO:
Desarrollar acciones para mejorar el acceso al SUS y la prevencion de las enfermedades no transmisibles.

LOGRO:
« Acceso de pacientes con ERC a hemodialisis como beneficiario del © ;
SUS.
Hemodialisis Trasplantes
DESCRIPCION PROGRAMACION | LOGRO DE LA
ANGAE GESTION 2023 HOSPITALES SUS  S.CORTOPLAZO PARTICULARES
100% de pacientes con 266
ERC V, nuevos son
asignados a Unidades de 200 con un 25% mas H. VIEDMA 0 0 0
hemodialisis( Publico y de lo
de Convenio) programado. H.BELGA 5 16 6
100 % de la Unidades de 3 0 0
Hemodialisis informan
mensualmente sobre la 20 20 H. UNIVALLE
atencion a pacientes con
ERC. TOTAL 8 16 6
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* Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona, familia y ]
la comunidad

ACCION A CORTO PLAZO:
Desarrollar acciones para la prevencion de las enfermedades no transmisibles

* 1 Red oncoldgica implementada para la vigilancia y control de cancer
(coordinacion con los niveles de atencion Segundos y Primeros niveles,
Ampliacion del Dx. en H. Norte, Sud, ).

* Tres hospitales de Il nivel publicos notifican casos de cancer
mensualmente.

* Se haincrementado el N2 de especialistas por la gestion del SEDES para la
atencion de personas con cancer a través del SUS.

HOSp. I11-Nivel No de casos Otros tipos de cancer

H. Viedma 597
H. MAT. INF. G. URQUIDI 624 -
HOSP. M.A. VILLARROEL 46
2022 2023 [ - B NSTITUTO DE
* Capacitacion para RRHH en Dx. Para mejorar la atencion k..o f_‘ == GASTROENTEROLOGIA
* Incremento 2022 a 2023 (n=1816 casos) R e~ o R

L ahA
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e Fortalecimiento y desarrollo de Ias estrategias de la Promocion de la
Salud

ACCION A CORTO PLAZO: B
Desarrollar control de focos de manera oportuna en los casos de rabia canina y felina, en el depc 5" £y 52

LOGRO:
Cochabamba vacund 720,345 dosis administradas alcanzando el 94
% de cobertura en camparfia de vacunacion antirrabica canina y felina.

CASOS DE RABIA ANIMAL Y HUMANA EN EL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

GESTION 2023
&
g
H
2
RABIA CANINA RABIA FELINA RABIA HUMANA
B CASOS 69 0 1

69 (100%) de focos de rabia fueron controlados oportunamente.
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e Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona, familia y ]

la comunidad

ITS VIH/SIDA

CASOS NUEVOS DE VIH NOTIFICADOS POR ANO Y SEXO, COCHABAMBA 2016 A 2023

Comportamientos de riesgo

800
700 612 Factores sociales y econémicos
600
500 - A57 Migracidn
384 412
400 32 Factores bioldgicos
300
188 22 20 Factores culturales

200 129
100 I I Habitos téxicos

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Coinfecciones

mfemenino mmasculino mtotal

Casos Nuevos de VIH acumulado 2016 a 2023 segun género.
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e Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona,}
familia y la comunidad

ITS VIH/SIDA

EMBARAZADAS NUEVAS DIAGNOSTICADAS CON VIHY TRANSMISISION
VERTICALVIH
COCHABAMBA 2016- 2023

Carga viral materna

75 Estadio de la infeccion materna

Falta de terapia antirretroviral

Ruptura de membranas (CPN)

Factores culturales

Lactancia materna

Coinfecciones MATERNAS
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Embarazadas nuevas diagnosticadas con VIH BN de recien Nacidos con transmision vertical de VIH
NUmero de embarazadas Nuevas diagnosticadas con VIH y Transmision vertical VIH o
# . SEDES
<= Gochabamba

19 —

BROTIVIA STERIO D! GOBERNACION DE | SECRETARIA DEPARTAMENTAL ﬂ Y
'@ BOLIVIA wowvese @} i | & ey
Constrayeads Salnd

SERIRRAITION
COCHA




LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADOQS EN LA
GESTION POA 2023

UNIDAD: PROMOCION DE LA SALUD

Jefe de Unidad: Dr. German Santos
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w e Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de la Promocion de la Salud J

ACCION A CORTO PLAZO:
Fortalecer los procesos de Promocidn, Prevencidn y Participacion Social, mediante el asesoramiento
técnico para incidir en las diferentes Estrategias, en los E.S. del departamento de Cochabamba

Acciones de Promocion en la Lactancia Materna (ley
3460)

LOGRO:

7 E.S. acreditados en los municipios
de Cochabamba, Vacas, Pasorapay
Quillacollo. en la gestion 2023,
acumulando 31 E.S. acreditados
hasta el periodo, en Iniciativa Amigos
de la Madre y el Nino (IAMN).
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e Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de la Promocion de la Salud ]

Acciones de intersectorialidad e integralidad |

LOGRO:

26 Unidades de Nutricion Integral
(UNI) desarrollaron 2019 acciones de
educacion y promocion para
fortalecer la Educacion alimentaria
nutricional en Unidades Educativas,
poblacion vulnerable (mujeres
embarazadas, menores de 5 anos y
adultos mayores), en coordinacion
con los Programas Nacionales y
personal de salud.

(:OBI:R'IO AUTONOMO MUNICIPAL DE QUlLLACOLLO‘@

Umdau de Nutrlcmn Integral
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Acciones de promocion de la salud en Adolescentes,
Escolares y menores de 5 anos.

LOGRO:

Certificacion de 9 centros de salud, con la
finalidad de brindar Atencion Integral
Diferenciada a Adolescentes (AIDA), en los
municipios de Cercado, Mizque
(Ragaypampa), Aiquile y Tiquipaya.

11 C. S. han implementado ambientes con
material y equipamiento basico para la
atencion del Desarrollo Infantil

Temprana (DIT), en el Cercado (Con apoyo

de Save The Children), Capinota ,Tarata,Sacaba
y Vinto
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e Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de la Promocion de la Salud }

Acciones de promocidén en atencion a las personas

con Discapacidad.
LOGRO:

4.256 Personas con diferentes discapacidades fueron
calificados, de los cuales a 3.640 se otorgo el carnet
de discapacidad.

En 21 municipios se conformo los equipos de
calificacion multidisciplinarios para la valoracion y
calificacion de las personas con diferentes grados de
Discapacidad, con apoyo de los Gobiernos
Municipales.

13 campanas de Calificacion y Carnetizacion de
Discapacidad en municipios con mayor demanda, con
profesionales especialistas.

6 Servicios de Rehabilitacion de E.S. de 2do nivel
fueron equipados (sillas de ruedas, muletas y otros)
Implementacion de Sistema de Informacion para
evaluar los grados de Discapacidad en

el departamento de Cochabamba (Con apoyo de Save The
Children).
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Acciones de promocion en Salud Mental
LOGRO:

480 profesionales en salud actualizados para
mejorar su capacidad de diagnostico clinico
en patologias de salud mental.

27 representantes de instituciones
publicas participaron en la socializacion y
sensibilizacion de prevencion de trastornos
mentales prevalentes(por la alta incidencia de
suicidios).
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Acciones de promocidon en Genero y No Violencia
LOGRO:

150 funcionarios de E.S. capacitados en
Primeros Auxilios Psicolégicos aplican la

técnica y tienen herramientas de autocuidado ”“;m“
psicoldgico. SALU

(* @m::'.‘.‘:.n b
UNIDAD

CD informativo, preparado y organizado para el
uso del personal de salud como herramienta
de consulta sobre el Modelo de Atencion
Integral a Pacientes Victimas de Violencia en
Razén de Genero y el Procedimiento Técnico
para la Prestacion de Servicios de Salud en el
Marco de la S.C.P. 0206/2014 (ILE) y aplican
estos protocolos en sus E.S.
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Acciones de promocion en Salud Sexual Reproductiva

LOGRO:

35 profesionales en salud han iniciado el
fortalecimiento de  capacidades  para
formar facilitadores en Salud Sexual
Reproductiva en los Municipios de Cercado y
Sacaba (Diplomado en Salud Sexual y Salud
Reproductiva), con énfasis en prevencion de
embarazo adolescente (Con apoyo de UNFPA).

Produccion de material en Salud Sexual
Reproductiva (Tableros informativos sobre
senales de peligro en el embarazo y otros
materiales de planificacion familiar), (Con
apoyo de UNFPA)
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LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADOQS EN LA
GESTION POA 2023

UNIDAD: DE SALUD AMBIENTAL

Jefe de Unidad: Dra. Ivett Morales B.
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ACCION A CORTO PLAZO

Desarrollar procesos de vigilancia de la calidad del agua de
SEMAPA y EPSAS del Departamento de Cochabamba con el
objetivo de prevenir enfermedades transmitidas por alimentos.

LOGROS

Se realizo vigilancia y analisis de
calidad de agua realizados a través de
la medicion de cloro residual y otros
parametros de acuerdo a la NB512
en municipios de departamento de
Cochabamba con el objetivo de
prevenir las enfermedades
transmitidas por alimentos.
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e Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de la Promocion de la Salud J

ACCION A CORTO PLAZO

Otorgar el Carnet Sanitario a personas manipuladores
de alimentos y/o bebidas de establecimientos publicos
y privados, para contribuir con la salud de Ia
poblacién del Departamento de Cochabamba.

RESULTADO

16.362 Carnet sanitario otorgados
a manipuladores de alimentos y/o bebidas en
establecimientos publicos y privados de acuerdo
a normativa vigente en todo el departamento
de Cochabamba dando cumplimiento al Cédigo
de salud y previniendo las enfermedades
transmitidas por alimentos.

COCHABAMBA
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e Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de la Promocion de la Salud ]

ACCION A CORTO PLAZO

Desarrollar procesos de vigilancia y control para el
cumplimiento de las normas sanitarias vigente en
industrias de alimentos vy bebidas del
Departamento de Cochabamba

RESULTADO

Se realizd 328 procesos de vigilancia y control sanitario a
industrias de alimentos y bebidas. Ademas de controles de
calidad a muestreos de leche cruda, alimentos fortificados, |
muestreo de embutidos y panetones .Logrando asegurar la 47}
inocuidad alimentaria previniendo las enfermedades |
transmitidas por alimentos en la poblacion en general-

65% de las industrias controladas cumplen con la normativa
sanitaria.

Q/ En chabamba
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 Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de la Promocion de la Salud ]

ACCION A CORTO PLAZO

Promover el hébitat saludable, por medio de la Vigilancia del
saneamiento basico, calidad del agua, con la finalidad
de disminuir los factores de riesgo por su
consumo en Municipios rurales y urbanos del Departamento.

LOGRO

Municipios con inspecciones del
saneamiento basico, calidad agua, que influyen al
habitat saludable y coordinaciéon en la gestion
residuos  liquidos, solidos en el  Dpto.
de Cochabamba, disminuyendo de esta manera
las Enfermedades transmitidas por alimentos.

OTB DEL AREA URBANA 146
MUNICIPIO AREA RURAL 110
CENTROS DE SALUD 115
SEMAPA 83
UNIDADES EDUCATIVAS 89
CISTERNAS 72
CONVENIOS CON ONG 68
TOMAS DE AGUA a7

PISCINAS

OTROS

TOTAL

40
31

801
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ACCION ACORTO PLAZO

Realizar aperturas a establecimientos prestadores
de servicios y expendedores de alimentos vy
bebidas, a través de la otorgacion de Registro
Sanitario previo la realizacién de inspeccion técnica
sanitaria y el cumplimiento de protocolos de
bioseguridad, para garantizar la inocuidad
alimentaria durante |a gestion 2023.

RESULTADO

2472 aperturas de establecimientos a traves de
inspecciones técnica sanitaria y el
cumplimiento de protocolos de bioseguridad,
para garantizar la inocuidad alimentaria
durante la gestion 2023
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LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADOS EN LA
GESTION POA-2023

UNIDAD: MEDICINA TRADICIONAL

JEFE: Paulino Mamani Calizaya
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« Fortalecimiento y desarrollo de las estrategias de la Promocion de la Salud}

ACCION A CORTO PLAZO:
Regular los servicios de prestacion de la medicina tradicional en el Departamento

Supervisione
s correctivas
de servicios
de medicina
tradicional

30 Lideres
de
(CODEMETR
A)
fortalecidos

Establecimie
ntos de
Medicina
Tradicional
Habilitados

21
Prestadores
Tradicionale
S
matriculado
s en area
rural

-@- BOLIVIA

MINISTERIO DE “
SALUD Y DEPORTES
coc

Prestadores
Tradicionale
S
registrados(
Cercado)

2 Ferias de
Articulacion
con la
Medicina
Académica.
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LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADQS EN LA
GESTION POA 2023

COOPERACION INTERNACIONAL

Dr. Marcelo Castro




ALIANZAS ESTRATEGICAS
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e Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona, familia y la comunidad}

Implementacion Plan de Trabajo por Save the Children Internacional Bolivia

1.2 Cumbre de Salud realizada en 4/09/2023 con Autoridades Locales de Salud:

actualizaciones de la Politica "SAFCI".

« Implementacion del Proyecto Piloto "Mi Primer Bebé".

* Apoyo técnico y logistico para la acreditacion de 3 Hospitales IAMN

* Implementacién de 3 nuevas salas de estimulacién, (Hospital Cochabamba, Centro de
salud Rojas Mejia y Hospital del Sud) entrega de materiales didacticos a 7 Salas de
Estimulacion

e Construccion de un tutorial para la autocapacitacion del personal de salud para el manejo y
recoleccidn de evidencias en casos de violencia sexual

* Equipamientos a Centros de salud, entrega de material educativo

* Fortalecimiento al personal de salud en diferentes temas

*Ejecucion fisica: 95 %
*Ejecucion financiera: Bs. 215.991,20

.EE GOBERNACION DE | SECRETARIA DEPARTAMENTAL ‘ﬁ' SEDES
&“',..\;# COCHABAMBA | OE SALUD &S /i
Smseanomone Construyendo Saled




* Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona, familia y la comunidad ]

Implementacion Plan de Trabajo por el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas "UNFPA".

* Mejora en la implementacion de los cuidados obstétricos vy
neonatales (CONE) en redes priorizadas Cercado, Sacaba.

* Mejora en la cadena logistica de insumos anticonceptivos y la
oferta de servicios en salud sexual y reproductiva.

* Mejora en las capacidades del personal de salud para la
implementacion de AIDA.

* Mejora en los servicios de atencion a victimas de violencia
sexual.

*Ejecucion fisica: 100 %
*Presupuesto: Bs. 30.720,00
Ejecucion directa
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e e Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona, familia y la comunidad]

Proyecto Fondo Mundial 2023
Fortalecimiento del Control de Tuberculosis

 Red Departamental de Laboratorios se fortalece con personal
de salud capacitado y que cuenta con la destreza operativa en
el control de la Tuberculosis. Comité Inter programatico
funcionando y detectando casos clinicos TB/DR/RAFA con
seguimiento, monitoreo en terreno a expedientes clinicos,
manejo de tarjetas de tratamiento, seguimiento
bacteriologico.

Ejecucion fisica: 100 %
*Presupuesto: Bs. 108.135,50
*Ejecutado: Bs. 78.101,78 (72,23 %)

- GOBERNACION DE | SECRETARIA DEPARTAMENTAL
COCHABAMBA | DE SALUD

= isees

S0/ tehabunia



* Acceso al Sistema Unico de Salud Universal y gratuito con calidad para la persona, familia y la comunidad

—

Implementacion Proyecto Fundacion DAMIAN

« Cobertura de los servicios de
Diagnostico y Tratamiento en
Tuberculosis, Leishmaniasis y Lepra
mejorados. Calidad y fiabilidad del
diagnostico se han
mejorado. Competencias del personal
de salud se han reforzado.

Ejecucion fisica: 90 %
*Presupuesto: Bs. 200.000,00
Ejecucion directa

ﬁ?' BOLIVIA 550,
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GASTO SEDES GESTION 2023

"ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE

CATEGORIA ORGANISMO
DETALLE ENTE E E EJE
TA PROGRAMATICA FUENT FINANCIADOR PRESUPUESTO JECUCION %
DIRECCION ADMINISTRATIVA 4 SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE
UNIDAD EJECUTORA 4 SALUD
Recursos Propios SEDES 4000005 |20 Recursos Especificos Efge(zitfringec“rs°s 7.715.124,00 6.238.358,85| 80,86
. . 111 Tesoro General de la
Transferencias - Sueldos 4000022 41 Transferencias T.G.N. e 546.024.735,00 544,030.737,96 99,63
. C . . . 111 Tesoro General de la
Instituto Psiquidtrico San Juan de Dios 4000030 41 Transferencias T.G.N. ke 800.000,00 430.334,72 53,79
Programa de Apoyo a Salud ITEMS 4000041 |41 TransferenciasT.GN. |10 -G:N. - Impuesto 26.900.141,00 26.380.861,22| 98,07
Directos a los Hidrocarburos
Atencion a Pacientes con Patologia Mental 4000061 20 Recursos Especificos 220 Regalias 300.000,00 201.501,00 67,17
)R Rl NS S SR 4000080 |20 Recursos Especificos  [~20 Otros Recursos 1.066.269,32 731.927,33| 68,64
Salud Especificos
Transferencias - Bono 4000089  |41TransferenciasT.GN. |-oo |-O:N.-Impuesto 14.260.000,00 13.908.654,05| 97,54
Directos a los Hidrocarburos
Prevencion Control y Atencién del 1167T.G.Ile e
C . 4000 150 41 Transferencias T.G.N. Compensacién 84.475,00 84.475,00 100,00
oronavirus Departamental
TOTAL GENERAL 597.150.744,32| 592.006.850,13 99,14
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GRUPOS DESCRIPCION Pieente o | EECUCIONBs. | % EJECUCION
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3.097.713,36 | 2571.677,10 83,02
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.422.791,64 | 293653275 85,79
40000 ACTIVOS REALES 1.127.235,00 729.174,00 64,69

80000 Y 90000  MIUSSTRS REGALIAS YTASAS 67.384,00 975,00 1.45
TOTALES 7.715.124,00  6.238.358,85

A1
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CONTRATACIONES
PAC




'PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PAC - 2023

CANTIDAD DE PROCESOS DE CONTRATACION ANPE GEST.

2023
; = 9;26%
CANT. DE .
TIPO DE " 45 11%
coniratos | PRESUPUESTO | %DE
CONTRATACION | o oanne | EJECUTADOBS.  |EJECUCION o
MENOR g 217.94899 | 8,72
= MEMNOR AMNPE
ANPE 18 2' 113'['16182 Bdlsl :E(I::{IEFIE:: NACIONAL POR CONYVOCATORIA " CONPRATACIONAL DIRECTA
DIRECTA 4 14790820 | 5,92
EJECUCION PRESUPUESTARIA PORTIPO DE CONTRATACION
COMPRA NACIONAL
DIRECTA . 19.90000 | 1 o vy s0nm0, R )
6% ' 217.59,:-68,99;
COMPRA NACIONAL 1,648, 50 '
POR CONVOCATORIA|  ? 0,07 e
TOTAL 35 250042251 | 100 v

= MENOR ANPE

EDIRECTA B COMPRA NACIONAL DIRECTA

B COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES
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ESTADO PLURINACIONAL DE
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